COMUNE DI PIRAINO
(Provincia di Messina)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
Provvedimento sindacale N. 45 dell'1-10-2020
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OGGETTO: Modalita attuative Reddito di Cittadinanza- Approvazione progetto Utilita
Collettiva PUC- Decreto Ministeriale Lavoro e Politiche Sociali n 149/2019. Impegno di

spesa.
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IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
VISTI:

il Provvedimento Sindacale n. 45 dell'1-10-2020 di attribuzione al sottoscritto delle funzioni
dirigenziali previste dall'articolo 107, commi 2 e 3 del D.Lgs.vo 267/2000, per l'esercizio di tutte
le funzioni gestionali rientranti nelle materie attribuite all'area Amministrativa Affari Generali.

il Provvedimento Sindacale n. 49 del 5 ottobre 2020 di assegnazione del personale alle aree;
ACCERTATO che allo stato non sussistono, fatte salve situazioni di cui non vi & conoscenza,
cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

PREMESSO:
con decreto-legge 28 gennaio 2019, n.4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito, con modificazioni, della legge 28 marz02019, n.26, é stata
istituita la misura denominata “Reddito di Cittadinanza”;
che, in particolare, I'articolo 4 del citato decreto dispone, tra l'altro:
al comma 1, condiziona l'erogazione del beneficio alla dichiarazione di immediata disponibilita al
lavoro e all'adesione ad un percorso personalizzato accompagnamento all'inserimento lavorativo
e all'inclusione sociale,
al comma 2, definisce le modalita di tale adesione individuando i beneficiari tenuti agli obblighi,
coloro che devono essere convocati dai Centri per I'impiego per la sottoscrizione dei patti per il
lavoro e coloro che devono essere convocati dai servizi dei Comuni competenti in materia di
contrasto alla poverta per la sottoscrizione dei patti per l'inclusione sociale;
al comma 15, stabilisce che il beneficiario e tenuto ad offrire nell'ambito del Patto per il lavoro e
del Patto per l'inclusione sociale la propria disponibilita per la partecipazione a progetti a
titolarita dei Comuni, utili alla collettivita, in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale,
formativo e di tutela dei beni Comuni, da svolgere presso il medesimo comune di residenza,
mettendo a disposizione un numero di ore compatibile con le altre attivita e comunque non
inferiore al numero di 8 ore settimanali, aumentabili fino ad un numero massimo di 16 ore
complessive settimanali con il consenso di entrambi le parti.

Stabilisce altresi che i Comuni comunicano le informazioni sui progetti ad un'apposita sezione
della piattaforma per il coordinamento dei comuni;
VISTI:

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche Sociali 2 Settembre 2019, n. 108 in materia di
Sistema Informativo del Reddito di Cittadinanza, in attuazione dell'art. 6, comma 1, del citato
decreto-legge n. 4 del 2019;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 149 del 22/10/2019 pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'08/01/2020 che disciplina forme, caratteristiche e modalita attuative
dei Progetti Di Utilita Collettiva (PUC) a titolarita Comunale e l'allegato 1 al predetto Decreto;
PRESO ATTO degli articoli 4 e 5 del Decreto 149 del 22/10/2019 nei quali viene disposto quanto
segue: ‘

Art 4,commaz2, “I Comuni attivano in favore dei soggetti coinvoiti nei progetti idonee coperture
assicurative presso I'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro {INAIL)
contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo svolgimento delle attivita previste dal
PUC, nonché per la responsabilita civile verso terzi”;

Art.5,commal, “agli oneri per l'attivazione e la realizzazione dei PUC, inclusi quelli derivanti dalle
assicurazioni presso I'INAIL e per responsabilita civile dei partecipanti, come meglio specificati
nell'allegato 1, si provvede con le risorse del Fondo Poverta , nei limiti delle risorse assegnate
territoriali e secondo le indicazioni contenute nei Decreti di riparto del fondo medesimo, oltre
che con il concorso delie risorse afferenti al PON INCLUSIONE, secondo le modalita individuate
negli atti di gestione del programma. Alle altre attivita di cui al presente Decreto tutte le
amministrazioni interessate provvedono nell'ambito della risorse Umane strumentali e
Finanziarie disponibili a Legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;
CONSIDERATO che nel progetto PON Inclusione di cui all'Avviso 3/20186, & prevista |'attivazione di




Tirocini di Inclusione Seciale per i nuclei beneficiari del REI, ora RdC;
VISTO I'Art. 76 del D.L. n. 34/2020 convertito in Legge n. 77/2020 che ha sospeso fino 17-07-2020
tutte le attivita correlate all'avvio dei PUC;
VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n.147 del 16/09/2020 con la quale sono state
approvate le sotto elencate schede di progetti di utilita collettiva(PUC) allegate alla presente per
farne parte integrante e sostanziale: :
1) PIRAINO IN ... MANUTENZIONE
2) TUTELIAMO E CURIAMO IL NOSTRO PAESE
3) ASCUOLA IN COMPAGNIA
4) BIBLIOTECANDO
VISTA, altresi, la deliberazione di Giunta Municipale 165 del 30/09/2020 con la guale sono state
assegnate al responsabile dell'area Amministrazione Generale le risorse economiche di €
2.500,00 per l'attivazione dei progetti di utilitd collettiva (PUC) approvati con deliberazione di
Giunta Municipale n.147 del 16-9-2020 da utilizzare per:
- Acquisto di materiale ed attrezzature;
- Acqusito dispositivi di protezione individuale;
- Polizza assicurativa;
- Corso di sicurezza e visite mediche;
VISTI:
il decreto Igs.vo 267/2000;
I'O.AA.EE.LL. Vigente in Sicilia
DETERMINA
Per le motivazioni in premessa descritte che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

1. Didare attuazione ai seguenti progetti di utilita collettiva (PUC) approvati con deliberazione di
Giunta Municipale n.147 del 16-9-2020 ;

2. Di impegnare la spesa di € € 2.500,00 da utilizzare per l'acquisto del materiale e delle
attrezzature e dei dispositivi di protezione individuale, oneri assicurativi, corso di sicurezza e visite
mediche, fatta salva la possibilita di recupero somme in caso di stanziamenti da parte del Gruppo
Piano a valere sul fondo poverta o PON inclusione, con imputazione al codice 12.03.1.03-
02.99.999 cap. peg. 1898/4 imp. Zééa....... del redigendo bilancio comunale 2020;

Il presente provvedimento sara pubblicato integralmente sul sito internet del Comune alla
sezione "Amministrazione Trasparente” sotto la sezione di 1° livello: “Provvedimenti” — sez. 2°
livello: “Provvedimenti Dirigenti” — denominazione del singolo obbligo: “Determine”.
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IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Vista la determina che precede

ATTESTA

LA REGOLARITA’ CONTABILE IN ORDINE ALLA COPERTURA FINANZIARIA, Al SENSI DELL’ART.55,
COMMA 5, DELLA LEGGE 8.6.90, N.142 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI, CON
IMPUTAZIONE DELLA COMPLESSIVA SPESA DI € 2.500,00 al codice 12.03.1.03-02.99.999 cap.
peg. 1898/4 imp. \' del redigendo bilancio comunale 2020;
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